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1. 사업의 취미 및 의의 

(1) 해외 지향형 우수 인재의 양성과 한국의 청년실업 해소 기여 

(2) 해외 진출 한국중소기업에 우수한 인력 공급을 통한 경쟁력 제고 기여 

(3) 장래 글로벌사업가로서의 성장 지원 

(4) 본 과정의 존재 자체에 대한 정보결손 및 대학생 관심부족 해결 
 

2. 사업 추진실적 (선발) 

구 분 2011년 2012년 2013년 2014년 2015년 2016년 비 고 

국가/인원 베트남(40명) 베트남(39명) 베트남(78명) 
베트남(100명) 

미얀마(20명) 

베트남(100명) 

미얀마(20명) 

인도네시아(40) 

베트남(100명) 

미얀마(20명) 

인도네시아(40) 

태국(30명) 

수료자  
전원취업 

누적인원 40 명 79명 157명 277명 437명 627명  

 

3. 사업의 개요 
(1) 주 관 : (사)대우세계경영연구회 (09년 공익법인화 / 고용노동부 및 한국산업인력공단 후원) 

(2) 기본개념 

• [타기관]예산 한도 내 교육기간 설정 → 교육완성도에 맞는 기간,예산 투입 

• 국내 및 해외 교육연수 실시 : 국가별 교육기간 및 커리큘럼 차등화 (현지 맞춤식) 

• 교육 수료 후 현지 한국기업 및 다국적 기업, 현지기업 등에 취업 

(3) 대상국가 및 교육내용 

• 대상국가 : 베트남 / 미얀마 / 인도네시아 / 태국 

• 교육내용 : 글로벌역량(56%), 직무역량(23%), 특강/미션(9%), 리더십역량(7%), 기본역량(5%) 등 

• 전 교육기간 합숙∙집체교육 실시 (사감제도-대우출신 팀장, 24시간 동일 합숙) 

(4) 지원자격 

• 4년제 대학 졸업자 또는 졸업예정자(2017.8월 졸업) : 전공, 남녀 불문 (34세 미만) 

• 해외지향적 마인드와 도전 의지가 강한 자 

• 영어로 수학(修學)이 가능한 자 / 일본어 가능 자 우대 

• 해외 취업에 결격 사유가 없는 자 (남자의 경우 군필 또는 면제자 한함) 

(5) 교육비 : 전액 무상 (교육비, 항공료, 숙식비 등) → 중도포기, 조기 귀국의 유혹 억제효과 

  ※ 단, 모집∙선발 과정 중 일부 비용 (건강검진비 중 일부, 이행보증보험료)은 연수생 부담  
 

4. 2017년도 사업 추진 일정 

구 분 베트남(7기) 미얀마(4기) 인도네시아(3기) 태국(2기) 

모집인원 100명 20명 40명 30명 

연수기간 10.5개월 9.5개월 9.5개월 9.5개월 

모집/서류전형 모집공고 : 6.5(월) ~ 6.25(일) / 서류지원 : 6.15(목) ~ 6.25(일) 

면접일정 7.10(월) ~13(목) 7.19(수) 7.17(월) ~18(화) 7.14(금) 

최종합격자 7. 25(화) 

교육기간 8.13 ~ 18.6.22 8.13 ~ 18.5.25 8.13 ~ 18.5.30 8.13 ~ 18.5.28 
 


